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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Alres a los 27 dias del mes de Agosto de 20113, S€ reunen los
senores Sebastidn Armando Basigalup y Cristian Canutti, en 'eépresentacion de la CAMARA

PRIMERA: Las partes acuerdan en dar a partir del 1° de ENERO de 2013 un 24%
(veinticuatro por ciento) de aumente salarial que sera otorgado en upa Suma fija de $ 4800 -
(cuatro mil ochocientos) Mmensuales hasta e 31 de Agosto, Oportunamente convenido a
cuenta de futuros aumentos, Lg diferencia hasta llegar al 249 (veinticuatro per ciento)se
aplicara retroactivamente a partir del 1° de Enero, pagadero en Una cuota de $371 1.36.-(tres
mil setecientos once con 36/100) para Patrones/Jefe de Méquinasx’ﬁonducfor&s Navales,
esfando de conformidad eon la Metodologla ¥ monto estipulados todas |as Partes,

SEGUNDA: £ sueldo brutoe conformado para Patrones/Jefe de Ma’qufnastDnductores
Navales, vigente a partir del 1° ge Septiembre de 2013, sera de, $ 27196.92,( veintisiete mi
ciento noventa Y seis con 92/1 00) o que es aceptado por las Partes de plena conformidad.
Asl, la conformacion desglosada es la siguiente:

Sueldo basicy B 1037384
Responsabilidad Jerdrguica § 12817.00
Permanencia 3 bordg 3 4208.08

Total ¥ 27196.92
TERCERA: Los restantes artfculog de; los Convenios de Trabajo de referencia contindan en

vigencia sin modificacién alguna, solo modificados en o que aqui expresamente se ha
convenido,

CUARTA: Cualquiera de lag Partes
Acuerdo ante |a Direccian de Relaciones daf Trabajo, MTEyYSS, en caso de creelp necesarig.

En prueba de conformidagd Y Previa lectura, se firman diez ejemplares de un mismo tenor v a
un solo efecto, para las partes Y dos para solicitar |3 pertinente homologacisn.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

LUGARY FECHA DE EBRACION: Cindad Auténoma de Buenos Aires, 2 de enero de 2008,
PARTES INTERVIENTES: El CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE
PESCA Y CABOTAJE MARITIMO, con Personeriz Gremial N° 321, con domicilio en Avenida
Paseo Colén 1177, representada por sus miembros paritarios. Juan Carlos Pucci, en su caracter de
Secretario General:. Jorge D. Bianchi, en su cardcter de Secretario Gremial; Rafael Albornoz; en su
cardcter de Delegado, por una parte y “LANCHAS DEL ESTE. S.A.”, representado en este acto por
el Sr. Antonio Labal, en su cardcter de Apoderado con domicilio en Avenida Alicia Moreau de Justo
1050, Piso 1°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y “PATILEBOTE S.A.", representada en este acto
por el Sr. Sebastidn Armando Basigalup, en su caracter de Apoderade, con domicilio en Avenida
Belgrano 407, Piso 4°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, “DONMAR S.A.” representado en este
acto por el Sr. Antonio Juan Labal, en su cardcter. de apoderado , con domicilio en Av. Teofilo Salustio
/N, Edificic De La Fruticultura, oficina N® 6, Puerto Ingeniero White, Bahia'Blanca, Provincia de
Buenos Aires; v “ESEM S.” Representado en este acto por el Sr. Andrés Castagnola, en su caracter
de -apoderado, con domicilio en Doctor Mario Guido Casa N° 5, Puerto Ingenierc White, Bahia
- Blanca, Provincia de Buenos Aires. e Rl st

OBJETO: El cbjeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo consiste en-encuadrar la relacion

Jahoral existente, asegurando un vinculo armonioso ¥ equilibrado entre las partes y posibilitando sobre

de la igualdad, la proteccién y libertades persanales, gjercer los derechos fundamentales contemplados
. en nuestra Carta Magna y logrando asi la eficaz operativa del buque.

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES: Patrones, Patrones Motoristas Zona
Especial y/o Oficiales, que cumplan tareas en embarcaciones destinadas al transporte de pasajeros y/o

_ précticos a o desde buques o eventualmente el traslado de provisiones o ranchio, independientemente
del cargo de Capitén u Oficial de Cubierta que gjerza. :

7ONA DE APLICACION: Puertos de Buenos Aires, La Plata, y Bahia Blanca. :

PERIODO DE VIGENCIA: El presente Convenio Colectivo de Trabajo regiré por 12 meses a partir
de que sea firmado por las partes. Vencido dicho plazo, y conforme lo establecido por el art, 6 de la
Ley 14.250, el mismo tonservara plena vigencia en todas sus clausulas hasta tanto sea sustituido por
ofro instrumento suscripto por las partes signatarias.

ARTICULO 1°- JORNADA DE TRABAJO: Dada la caracteristica de la actividad en los Puertos
en que se aplica la presente la jornada legal de trabajo en la actividad segin LCT ¥ serad facultad del
armador fijar el horario de inicio de la tareas, el cual serd determinado de acuerdo a las necesidades ¥
requerimiento del servicio a prestar, debiendo existir un-descanso de doce (12 ) horas entre jornada y
jornada. :

ARTICULO 2°.- SALARIO CONFORMADO Y PROFESIONAL: El salario conformado ¥ .~
profesional se estzblece en Anexo 1 y se entenderé como retribucién de -acuerdo a articulo I BT

mensual, Estard integrado por :

a) Salario Basico.

b) Responsabilidad Jerarquica: -
¢) Permanenciaa Bordo.

d) Antigliedad

e) Manutencidn




ARTIC[H_,O 4°- PERMANENCIA: Este ftem es aplicado en wvirtud de la disponibilidad de la
persona a bordo y es el 25,00% (veinticineo por ciento) del salario basico.

ARTICULO 5°: ANTIGUEDAD: Las cripresas abonarén al personal comprendido en [a presents
convencion colectiva de trabajo , en conceplo de antigliedad, un 1% del salario integral conformado b
profesional por cada afio de antigiiedad. A los efectos de la percepcién de este adicional, se
considerard como tal, al servicio que hubiese prestado desde el inicio de ]a relacidn Laboral, No se

iderard interrupcidn de servicios las licencias otorgadas en los supuestos de enfermedad,
accidentes, suspensiones, actividades gremiales.-

- MANUTENCION: El personal que preste servicios en forma continua durante la
oras de trabajo y en exceso de la misma, cuando la empresa no provea la
alimentacién correspondiente abordo, abonard por tal concepto una suma correspondiente a treinta
pesos § 30 brutos por dia embarcado, ;

ARTICULO 7°.- REGIMEN DE INGRESOS Y VACANTES: Tanto en el caso de producirse una
vacante, como en aquellos en los cuales los armadores no puedan completar la dotacidn can personal
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g . cfectivo, las empresas podrén solicitar su cobertura a las bolsas de trabajo que en cada jurisdiccién el
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CENTRO DE PATRONES Y. OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y CABOTAJE
MARITIMO posee a traves de sng seccionzles; en este ltimo Caso, con una antelacién de setenta y
~dos (72) horas como minimo, Bajo ningin concepto las empresas podrin requerir servicios de
personal no sindicalizado en el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE
PESCA Y CABOTAJE MARITIMO,

ARTICULO 8°.- SEGURO DE VIDA: Sers obligacién del armador o propietario contrater a su
exclusivo cargo para todo el personal incluido el presente, el seguro de vida previsto por el Decreto
1567/74, o por las flormas que lo reemplacen o modifiquen.

31 el armador no contratare o mantuviere vigente la poliza, estardn a su cargo exclusivo y directo las
indemnizaciones derivadas de. este articulo, debiendo liquidarlas dentro de los treinta dias de ocurrido
¢l hecho generador de su responsabilidad, . -

En caso de fallecimiento, serin acreedores de las indemnizaciones las personas a quienes haya
designado como beneficiarias o] tripulante en el contrato de ajuste, o en su efecto los derechchabientes
conforme a la Ley 24.241 . '

La contratacién de este SEgUre no sustituye las demés obligaciones: impuestas al armador por la
legislacién vigente, : '

ARTICULO 9°.- LICENCIA ORDINARIA: El personal gozari de un periodo minimo y continuado
de descanso anual remunerado por los siguientes plazos: ; RS
a) De catorce  14) dfas corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios.
b) De Veintitin (21) dias corridos cuandoe siendo la antigiiedad mayocr de cinco (5) afios no
exceda de diez (10). ; :
¢) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigliedad siendo mayor de diez (10) afios, no
exceda de veinte (20).- :
d) De treinta y cinco ( 35) dfas corridos, cuando Ia antigiedad exceda de wveinte (20) afios,
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Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a Ja antigliedad en el empleo se computar
como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de Diciembre del afio gue correspondan las mismas.

ARTICULO 10°.- LICENCIA POR DONACION DE SANGRE: El dia que el dador de sangre
faltare al trabajo o se retire del mismo para concurrir a establecimientos oficiales o privados a efectos
de donacién de sangre, gozaré de licencia paga por =se dia, debiendo acreditar tal eircunstancia con el
certificado médico correspondiente, no mds de dos (2) dias al afio,

ARTICULO 11°.- LICENCIA POR ACCIDENTE ¥ EMFERMEDADES IN CULPABLES:
Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio, no afectara el derecho
del trabajador a percibir su remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el
servicio fuera menor de cinco ( 5 ) afios, de seis ( 6 } meses si fuera mayocr, en los casos que el
trabajador tuviera carga de familia y por las mismas circunstancias se encontrard impedido de
concurrir al trabaje, los periodos durante los cuales tendrd derecho a pereibir su remuneracitn se
extenderan a seis ( 6 ) meses y doce ( 12 ) meses respectivamente, segim si su antigiiedad fuese mayor
0 menor & ¢inco ( 5 ) afios.

El trabajador, salvo caso de fuerza mayor, deberd dar aviso desde el lugar que se encuentra, cn el
transcurso de la primera jornada de trabajo, respecto de la cual estuviera imposibilitado de conewrrir
por algunas de esas causas. Mientras no lo haga perderd el derecho a percibir la remuneracién
correspondiente, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su cardcter y
gravedad resulte luego inequivocamente acreditado.

Cuando la antigiiedad computable en la empresa del trabajador afectado por el accidente o
enfermedad inculpable fuese de tres (3) meses, podré extender la misma hasta por ciento veinte (120)
dias corridos; cuando la antigiiedad computable en la empresa supere los tres (3) meses, podré hacerlo
por el lapso de ciento ochenta (180) dias cerridos, bajo las mismas condiciones establecidas en el

pérrafo precedente.

ARTICULO 12°.- FRANCOS COMPENSATORIOS ; El personal comprendido en el presente
Convenio colectivo de Trabajo gozard del 100% de Franco compensatorio por cada dia de trabajo, es
decir gozard de un franco por cada dia de trabajo. El valor diario se obtendréd dividiendo la
remuneracién mensual indicada por el divisor 30 (Treinta). Para que un dia de franco compensatorio
pueda computarse como tal, deberd usufructuarse de 00.00 a 24.00 horas.

ARTICULO 13°.- DIAS FERTADOS : Serin considerados feriados a todos los efectos del presente
convenio, los establecidos como tales por disposiciones legales como asf también el dia del marino
Mercante (25 de Noviembre).

ARTICULO 14°.- LICENCIAS ESPECIALES: Los beneficiados de este acuerdo tendran derecho
a Licencias especiales conforme a la Ley como se detalla a continuacién: :

Por Nacimiento de un hijo: Dos dias corridos

Por Matrimonio; 10 dias corridos.

Por fallecimiento de Cényuge y/o Concubino/a, de hijos, de padres: 3 dias corridos.

Por fallecimiento de hermano: 1 dia

Para rendir: Exdmenes: 2 (dos dias corridos con un maximo de 10 dias por un afio calendario).

Para el otorgamiento de la Licencia- deberén estar referidos a planes de ensefianza oficial o
autorizados por organismos nacionales y/o provinciales competentes. El tripulante deberd
obligatoriamente acreditar haber rendido examen para hacerse acreedor al cobro de la Licencia los dias
a que alude este articulo se liquidardn tomando en cuenta el sueldo bruto més adicional antigiiedad en
los casos que correspondan, ' : -




ARTICULO 15°- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS: lLos beneficiario de la presente
Convencién tendrén derecho al goce de licencia extraordinarias sin goce de haberes de hasta 6 meses
de duracitn, cada dos afios de servicios continuados =n la Empresa. Este periode podré fraccionarse en
‘dos partes a solicitud del beneficiario.

. El tripulante solo conservaré su antigitedad en este lapso, en el cual se considera interrempida la
. relacion laboral a todos los demés efectos legales y convencionales.

Durante el lapso de licencia extraordinaria § vacacional 6 francos. El beneficiario no podré utilizar la
misma para enrolarse en otra empresa, en cuyo caso perdera su antigiiedad uw demés beneficios,
pudiendo optar la Empresa por dar por rescindo el contrato de ajuste con justa causa. Salvo
autorizacidn expresa por la empresa. g

- ARTICULO 16°.- INDEMNIZACION POR DESPIDO: El sector empresario reconoceri como
.~ aplicable la indemnizacién por despido establecida por la LCT, Ley 25.561 y concordantes, tomando
¢ como base en caso de superposicidn de normas la que resulta més favorable al trabajador.-

ARTICULO 17°.- PERDIDA DE EQUIPO: For perdida de equipo personal, en case de naufragio,
~ incendio u otro siniestro que derive en la pérdida total o parcial de la embarcacidn, el trabajador que
. perdiese equipo personal deberd ser indemnizado por dicha perdida. La indemnizacién serd un maonto
equivalente a dos (2) sueldos basicos. "

: ARTICULO 18°.-PRIMEROS _AUXILIOS: Las empresas deberin contar con elementos de
+ primeros auxilios en las embarcacicnes que cumplen el servicio de pasaje y/o practicaje y en las que
. lransportan personal, que estén aptos para brindar auxilio médico inmediato en caso de ser necesario.

"~ ARTICULO 19°.-ROPA DE TRABAJO: De acuerdo con la modalidad de la actividad desarrollada
< por el trabajador, comprendido en esta convencién, se cumplird con la entrega, una vez a] afio de ropa
.+ de trabajo, la que consistird en dos (2) mudas, segtin se detalla a continuacién:

- Un par de borceguies con suela antideslizante y puntera de acero.

- Dos juegos de camisa y pantaldn o mameluco. -

- Una campera de abrigo. '

= Un equipo de ropa de agua.

% Es obligacién del trabajador llevar la ropa-de trabajo puesta para presentarse a trabajar. No se podrd
sacar la ropa ni andar con el torso desnudo, o llevar calzado que no sea el provisto por la empresa,
todo lo cual serd considerado falta grave.

© . ARTICULO 20°.- ACCIDENTE O EMFERMEDAD INCULPABLE:

© ° En el supuesto de que como consecuencia de accidente y/o enfermedad profesional y/o accidents o

- enfermedad inculpable, el trabajador quedaré imposibilitado de manera total para el trabajo, las
empresas deberdn indemnizarlo en la forma prevista por la legislacién vigente.

- ARTICULO 21°.- DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA: Si la empresa despidiera al trabajador
© durante el plazo de interrupcién previsto en el art. 208 y subsiguientes de la LCT, la empresa deberd
abonar al trabajador, ademds de las indemnizaciones correspondientes.

- ARTICULO 22°.- APORTES SINDICALES: las empresas serén agente de retencién de las cuotas
- ylo contribuciones sindicales establecidas en el presente articulo, de acuerdo & 1z legislacién vigente,

a) Cuota Sindical: Las empresas retendrdn al personal incluido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, afiliado a la Organizacién Sindical, el 3% del total de las remuneraciones mensuales
'} e T




ARTICULO 24°. CIBOS DE ERES: Los recibos de haberes deberdn ser confeccionados
conforme lo establece |4 Ley de Contrato de Trabajo, 3

ARTICULQ 25°. INMMZE‘,NTGS SALARIAT LS Los incrementos de alcance genera] bara e]
Personal en relacidn de dependencig derivados de Leyes, Decretos © Resoluciones de Ja autoridad

“Ompetente se aplicardn sobre el sueldo bésico..

: _:: conveniente técnicamente,
-+ Un (1) colchén, una (1) almohada, una (1) manta, un (1) jusgo de sabanas, una (1) funda de
almohada, un (1) toallén de bafio, una ( 1) toalla de mang,
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- Cubierto y vajillas suficientes,

Jabén de Tocador ¥ de Lavar, papel higiénico, ascgurando su reposicién cada VeZ que seca
. Decesarin,

ARTICULO 28.°- TAREAS HABITUALES: Se consideran tareas habituales del Capitin la

Supervision de las siguientes:

- Trabajos de mantenimiento general de g embarcacidn.

- Trabajos de mantenimientq de sala de méquinas, limpieza, cambios de aceite ¥ filtros, mangueras,
correas, mecénica ligera, etc.; para el caso de los Patropes ¥ Zona Especial,

- Realizar el seguimiento ¥ confeccidn del Manua] de Gestidn.

ARTICULO 29°. IRIPULANTE DESAPARECIDO: Cuando el Tripulante desaparezca’ coma
motivo de naufragip o perdida del buque o por accidente propio de la navegacion, las partes se
atendrén 2 lo dispuesto en el art. 594 de |a Ley de Navegacién 20,094, ;

ARTICULO 30°.- TANQUE DE AGUA POTABLE: Los tanques de agua potable deberan estar en
perfectas condiciones de higiene y salubridad, siendo responsabilidad del armador.-
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medio  ambiente maring .Tacional . o. internacional. Todas. estas -lareas serdn consideradas
responsabilidades y obligaciones propias v especificas que comprometen profesional ¥ moralmente al
hombre de mar. :

cometidg. -
En esta primer conformacién de 1a Comisidn, tanto log miembros titulares como los suplentes tendran
que ser elegidos por cada parte entre los integrantes de |a Comisién Negociadora que ha intervenido en

ciento ochenta dias a partir de la homologacién del mismb, pudiendo luego ser reemplazades por otros
miembros paritarios, - "

En todo el &mbito de aplicacién del presente Convenig Colectivo de Trabajo esta Comisién seré e]
Organismo de interpretacién de] plexo normative de la misma.- Su funcionamiento se ajustars a lo
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acordado por las partes signatarias en el presente -dentro de los términos de la ley 14.250 {t.o. con sus
modificaciones y reglamentaciones)- v estd facultada pAara;

a) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias o de la Autoridad de Aplicacidn, interpretar los
alcances de la presente, verificando su cumplimiento;

b) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias, intervenir en las controversias o conflictos de
carécter individual o pluriindividual que puedan surgir con la interpretacién y/o aplicacién de las
disposiciones de este convenio colectiva;

¢) Al suscitarse un conflicto colectiva de intereses, intervenir cuando ambas partes de esta Convencidn
asi lo acuerden;

d) Clasificar a los trabajadores en las categorias previstas en este convenio v asignar categorias a
tareas no descriptas;

- &) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten modificaciones por

efecto de las innovaciones tecnoldgicas de la actividad;

f) Intervenir en las cucstiones atinentes a situaciones o particularidades que puedan suscitarse en
cualquier zona o regién que abarque el &mbito del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

En funcién de las facultades enunciadas precedentemente, esta Comisién tomara intervencién ex las
siguientes cuestiones atinentes a esta Convencién -

- -Régimen remuneratorio,
. -Higiene y Seguridad.

-Incremento de Productividad ¥ Tecnologia,

-Jornada de Trabajo y modalidades. : '
-Seguridad Social, ' :

Cualquiera de las partes podré solicitar que se reina la Comisién Paritaria, debiendo notificar a la otra
parte la cuestién o cuestiones que se someterdn a consideracién del Organismo Paritario, el que si asi
corresponde, deberd integrarse y funcionar dentro de los diez (10) dias de convocado.

Se. considerard prictica desleal la negativa a participar de tal convocatoria, a no concurrir a las
reuniones, las que se llevarin a cabo con la participacién de representantes de ambas partes cualquisra

- sea el nimero de presentes.-

La Comisién deberd expedirse sobre la cuestién a la que se avoque dentro de los 60 (sesenta) dias de
planteada la cuestién y sus decisiones quedardn incerporadas al Convenio Colectivo de Trabajo como
parte integrante del mismao.-

Esta Comisién o cualquiera de sus miembros en forma independiente podrin denunciar la falta de
cumplimiento o violacién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo ante el Ministerio de
Trabajo o autoridad administrativa competente,

Las empresas comprendidas en el 4mbito de aplicacién de la presente convencién colectiva de trabejo
se obligan a permitir a esta Comisién la verificacidn de cumplimiento del presente Convenio Colectivo
y demds disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33°.- PLAZOS: Para el caso que cualquiera de las partes planteare una cuestién de
interpretacién y/o aplicacién del: presente convenio a consideracién de la Comisién Paritaria de :
Interpretacion, si la misma no fuere resuelta en un plazo méximo de sesenta (607} dias corridos de

formulada la peticién, se considerard automaticamente que por el solo transcurso del tiempo existe un
conflicto de derecho, habilitando a cualquiera de las partes signatarias a concurrir por ante los
tribunales laborales competentes o al Ministerio de Trabajo de la Nacién para que dirima el mismo. A
los efectos de actuaciones judiciales ¥ administrativas las partes se reconocen reciprocamente
personeria suficiente y determinan que serd materia a dirimir, la cuestién en los términos en que fuera

planteada originalmente.-

ARTICULO 34°.- CONFLICTOS COLECTIVOS. PROCEDIMIENTO PREV_ENTIIEQ_: Con
cardcter previo a la iniciacién de medidas de accién sindical, ante la primera existencia de una
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situacién de conflicte colectivo de trabajo de intereses y no de derecho, las entidades signatarias del
presente convenio deberdn sustanciar el signiente procedimiento:

1) Ante la existencia de cualquier diferendo de naturaleza colectiva que no pudiera ser solucionado a
rravés de los mecanismos normales se convocard a la Comisién Paritaria del articulo trigésimo quinto.-
Dicha Comisién, actuard a pedido de cualquiera de las partes signatarias del presente, debiendo
notificar a las entidades involucradas en el diferendo, de la apertura del procedimiento que se
sustanciard a partir de las cuarenta y ocho (48) horas hébiles de recibidas las notificaciones.-

Si algunas de las partes no compareciera encontrandose debidamente notificada, la Comisién
continuara con la tramitacién del procedimiento.-

La Comisién debera concluir su tarea dentro de los cinco (5) dias hdbiles contados & partir de la
apertura del procedimiento, pudiendo prorrogar dicho plazo a pedido de las partes ¥ mediante
resolucion fundada.-

Si dentro del plazo sefialado se arribara a un seuerdo conciliatorio la Comisién lo voleard en un acta
entregando copia de la misma a cada parte.

Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenida acuerdo conciliatorio, la Comisién producird un
resumen de los trabajos efectuados el que eventualmente sera elevado oportunamente a la autoridad de
aplicacion.

2) En el caso de haberse agotado el procedimiento previsto en el apartadol, precedente, sin arribar a
una conciliacién, la parte disconforme deber4 comunicar a la Comisién Negociadora la situacidn de
conflicto para que ésta a su vez la informe a las restantes partes afectadas, como asi también las
medidas de fuerza concretas que se proponga aplicar, ello con una anticipacién no menor de selenta y

dos (72) horas hébiles respecto de la iniciacién de la primera de dichas medidas.-Cualquier medida de

accién directa que se tome al margen de lo establecido en la presente convencién, serd considerada

violatoria de la misma, a los efectos que pudiera corresponder.

ARTICULO 35°- BONIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: El personal
comprendido en la presente Convencién Colectiva de Trabajo que efectiic servicios de asistencia o
salvamento 2 otro buque o artefactos navales, siempre que no sea de la misma empresa, percibird una
remuneracion acorde a lo establecido en la Legislacidn vigente:

Las partes deber4n reunir para discutir las acciones legales a iniciar por el cobro de los salarios de
asistencia o salvamento. Bl personal estard obligado a realizar tareas fuera de sus funciones especificas
y del sector al que pertencce si asi fuera necesario para el éxito de asistencia o salvamento, de acuerdo
a lo establecido en la ley 20094,

ARTICULO 36°.- MEJORES BENEFICIOS: Los beneficios y cléusulas establecidas en la prescute
Convencién se considera minimas, resultando aplicables los mejores derechos ¥ condiciones que los
trabajadores comprendidos, se encuentren percibiendo yfo perciban en-el futuro en sus respectivos
contratos de trabajo.- '

JORGE DANIEL BIANGCHI :
EECRETARIO GREMIAL

TR

JUAN CARLOS PUCCH
Sacrelano Genera)
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Acta Acuerdo

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2008, se relinen. B
una parte, “EL CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES 'BE."P.ESC‘
CABOTAJE MARITIMO”, con personeria .gremial N° 321, con domicilio en Avda
Paseo Colon 1177, representada por sus miembros paritarios Sr. Juan Carlos Pucci,
en su caracter de Secretario General, el Sr. Jorge Daniel Bianchi en su caracter de
Secretario Gremial, el Sr. Rafael Albornoz en su caracter de Delegado: v por la ofra en
representacion de la empresa armadora “LANCHAS DEL ESTE.S.A." E| Sr. Antonio
Juan Labal, en su caracter de apoderado con domicilio en Alicia Mareau De Justo N°
1030 Piso1® oficina N° 226 de la ciudad Auténoma de Buenocs Aires, por la empresa
armadora "PAILEBOTE S.A.” el Sr. Sebastian Armando Basigalup, en su caracter de
apoderado con domicilio en Av. Belgrano N° 407 piso 4°. de la ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por la empresa armadora “DONMAR S.A.” el Sr. Antonio Juan Labal,
en su caracter de apoderado, con domicilio en Avenida Teofilo Satustio S/N, Edificio
De La Fruticultura, oficina N° 8, Puerto Ingeniero White, Bahia Blanca y por-la empresa
armadora “ESEM S.A.” el Sr. Andrés Castagnola, en su carécter de apoderada, con
domicilio en Doctor Mario Guido Casa N° 5 Puerto Ingeniero White, Bahia Blanca,
quienes convienen en celebrar la presente Acta Acuerdo:

PUNTO 1: Otorgar un aumento del 12% del Sueldo Bruto a partir de 01 de julio de
2008, de acuerdo a Convenio Colectivo de Trabajo firmado el 02 de enero de
2008.Quedando las remuneraciones mensuales conformadas de la: siguiente manera:

cueldo Bésico ................... 3 4.178.-
Responsabilidad Jerarquica... $ 3.132.-
Permanencia a Bordo .......... $ 1.044.-

* Punto 2; Adicional por antigliedad. Los beneficiarios del presente C.C.T. percibiran por

afio de antigliedad computable en la Empresa una bonificacion aplicada al Sueldo
Bruto de (1) uno por ciento por cada afio. Para el computo se considerara el
cumplimiento del afio aniversario de ingreso a la Empresa.

Punto 3: Manutencién. El personal que preste servicios en forma continua en la
jornada de ocho horas de trabajo y en exceso de la misma, cuande la Empresa no
provea la alimentacién correspondiente a bordo, abonara por tal concepto una suma
bruta correspondiente a pesos 40 por dia por tripulante.

Punto 4: Los restantes articulos de! C.C.T. de referencia continian en- vigencia sin
modificacion. : :

Punto 5: En prueba de conformidad y previa lectura y ratificacion se firman seis
ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto.

_—_ |

JOAGE DANIEL BIANCHI
SECRETARIO GREMIAL




ANEXO I
REMUNERACIONES
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“2009 - Afo de Hemenaje a RaulSCALAR)

AMenistorio do Dnctliayo, 3 5 7
Que la Asesorla Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete,

Que de la lectura de las cldusulas. pactadas, no surge contradiccién
con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion . que invocan con la

documentacién_agragada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
convenio,

Que por ‘lo expuesto, corresponde dictar ‘el pertinente . acto

administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las fagultades de Ia Suscripta para resolver en, las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones Otorgadas por el Decreto. N°® 900/95.

Por ello, :

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 12- Declaranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de
Grupo de Empresas y Acta Acuerde celebrados por el CENTRO DE PATRONES Y
OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIVMO y las empresas
LANCHAS DEL ESTE SOCIEDAD ANONIMA, PAILEBOTE SOCIEDAD ANONIMA,
DONMAR SOCIEDAD ANONIMA y ES.EM EMPRESAS DE SERVICIOS
MARITIMOS ESPECIALES SOCIEDAD ANONIMA, obrante a.fojas 140/148 y 149
del Expediente N2 1.207.822/07, iconforme a'.ip-_dfsnues_tq en la Le_gar de Negociacion
Colectiva N2 14,250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 22.- Registrese |a presente Resolucién en el Departamento Despécho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la -
Direccion de Negociacién: Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién

registre el Convenio y Acuerdo obrante a fojas 140/148 y 149 del Expediente N¢
1.207.922/07, ' ' |

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada. al Departamento
Biblioteca para su difusién.



BUENOS AIRES, 18 MAR 2009

VISTO el Expediente N® 1.207.922/07 del Registrd del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (t.o. 2004), Ia
Ley N® 20.744 (t.0. 1976) vy sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 140/148 del Expediente N2 1,207.922/07 obra el Convenio

Colectivo de Trabajo de Grupo de Empresas y a fojas 149 de autos luce Acta

Acuerdo celebrados por el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE
PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO vy las empresas LANCHAS DEL ESTE
SOCIEDAD ANONIMA, PAILEBOTE SOCIEDAD ANGNIMA, DONMAR SOCIEDAD

ANONIMA y E.S.EM EMPRESAS DE SERVICIOS MAR{TIMOS ESPECIALES
SOCIEDAD ANONIMA, conforme: a o dispuesto en
N® 14.250 (t.0. 2004) '

la-Ley-de Negociacién Colectiva

Que la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo

ide Empresas se
establece por DOCE (12)

meses a partir de que sea firmado por las partes.
Que el &mbito de aplicacién del

presente convenio seicorresponde con
la actividad principal de

la parte empleadora signataria y la representatividad de la-
entidad sindical firmante, emergente de su personerfa gremial.

Que una vez:dictado el presente acto administrativo -homologando el
Convenio Colectivo de Trabajo de referencia, por

intermedio de:la Direccién ae
Regulaciones del Trabajo 'se procederd a

evaluar la procedencia de elaborar sl

4 célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo

.| Prescrito en el Articulo 245 de |a Ley N® 20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos. formales exigidos por la Ley
S N°14.250 (t.0. 2004). |

= e e S T Y T
T pas o R e R R e R e L o s R R e s B PR T e e R e o
_..._ - - T R A R :_'?__Ldﬂ__“_ AR BT TR L Rl e ey . = i i 5 : ; 2
B sty G e S w ¥e laeis o itk T
v, ks 7 5 o M 5 g s gt g s g Al - Ay el -~ e =



“2008-Afio de Homenaje a:Rack SCALABRINI ORTIZ"

EXPEDIENTE N® 1.207.922/07

BUENQOS AIRES, 20:de marzo de 2009

DIRECCION NACIONAL DE:RELACIONES DEL TRABAJO:

Habiéndose reglstrédo la Resolucién S.T. N2 357 fecha 19 de marzo de
2008, cuya copia certificada antecede y.comunicado af Departarmento Biblioteca, se
remiten las presentes actuamones para -su. conocimiento ydemés fines que estime

correspﬂndsar

CAT




“2009'- Afio de ‘Homenaje'a Radl SCALABRINI ORTIZ"

Eonpleo 1y Soguridad Foosad
ARTICULO 4°.- Notifiqugse a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion de-Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
_ cdlculo de la Base Promedio v Tope Indemnizatorio, de las escatas salariales que
por este acto se homolagan y de conformidad a’lo establecido en el Articulo 245 da
la Ley N2 20.744 (t.0. 19?5} Y sus mudiﬁca-msnias...Finaﬂ‘-ﬁ'ﬂemaspﬁaqéﬂase a la guarda
del presente legajo. .
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL no ‘efecttie 1a publicacién de caracter
- Yratiuito-del Convenio Cdlectivo: de Trabajo de Grupo de Empresas, del Acuerdo
,. homologados vy de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
| establecido en el Articulo 5 de laley N®14.250 (t.0. 2004). |

" ARTICULO 62- Comuniquese, publiquese, dése- a. la- Direccion Nacional del
* Registro Oficial y archivese |

RESOLUCION S.T. N© *3 g
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2009 - ARO DE HOMEMAJE ARAUL SCALABRIN ORTIZ'

Expediente:N°1,207.922107

- BUENOS AIRES, 23.de marzo.de.2009.

. De conformidad. con lo ordenago en la' RESOLUCION: ST ‘N° 357/09 se ha
‘tomado razén de la Cuwem:idn::' Colectiva de Trabajo-de -Lmpresa gue-uce a
fojas 1401148 del -expediente de’ feferendia y del mmﬂ--nmmé--a--mas 149

" del expediente principal, qu.edamim reglaﬁ[a{ma bajailos, nmeros: WME**E”

267/09° reispﬁctl’ufamem'?- .




