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MARINA MERCANTE ARGENTINA

Navegacion de Cabotaje Nacional Maritimo y
~ Fluvial

Lanchas de Transporte de Practicos

Convenio Colectivo de Trabajo
S/N° —Expte. N° 1.443.940/11

NO HOMOLOGADO - Ejemplar para consulta
unicamente

Personal Comprendido

Marineria y Maestranza
PARTES:

SINDICATO DE OBREROS MARITIMOE UNIDOS (SOMU) c/CAMARA ARMADORA
DE LANCHAS DE TRANSPORTE DE PRACTICOS DE LA REPUBLICA ARGLENTINA
{CALAPRAC)

AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

Todo el Territorio de la Nacion Argentina




LECTIVO DE TRA

En la cludad de Buenos Ai:'ﬂs, a los 09 dias del mes de noviembre de 2012, se rednen por una parte, los Sres.
_Sebastian Armando Basigalup y Cristian Daniel Canutti en representacién de la CAMARA ARMADORA DE
LANCHAS DE TRANSPORTE DE PRACTICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.A.LAA.P.R.A.C.}, en adelante la
*“cAMARA" con domicilio en calle Alsina N2 113 Piso 3" A, de la Ciudad de Quilmes y el SINDICATO DE
OBREROS MARITIMOS UNIDOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante el "SOMU" representadas por el
Sr. Omar Enrigue Sudrez en su cardcter de Secretario General y el Sr. Jorge Agustin Vargas, en su cardcter de
Secretario de Relaciones Laborales, quienes convienen en celebrar el presente CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO sujeto a lo dispuesto por la ley 14.250 y sus modificatorias y anexos, atentos a las actuaciones

labradas en el expediente nro..........., del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANGOS.

ARTICULO 1: LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO, constituird el régimen legal que regird las relaciones de las

partes signatarias del presente convenio y su vigencia serd de 2 (dos) afios a partir de la fecha. De no mediar

denuncia expresa de alguna de las partes, se considerara prorrogado autométicamente por sucesivos periodos
@ un (1) afio, caso contrario la parte denunciante debera notificar con una antelacién de treinta (30) dias
—corridos a su vencimiento en forma fehaciente, a la otra parteyala Autoridad Administrativa competente.

ARTICULO 2: ACTIVIDADES Y CATEGORIAS DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS.
personal del SOMU embarcado en embarcaciones de Transporte de Précticos.

ARTICULO 3: OBJETO.

El objeto del présente convenio consiste en encuadrar la relacién laboral existente, asegurando un vinculo
armonioso y equilibrado entre las partes y posibilitando sobre la igualdad, la proteccion y las libertades
personales, ejercer los derechos fundamentales contemplados en nuestra carta magna y logrando asi la eficaz
operatoria del buque.

ARTICULO 4: ZONA DE APLICACION
La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara en todo el territorio de la Republica Argentina.

Cnﬁcum 5: OBLIGACIONES DEL ARMADOR.

b)  El armador estard obligado a proporcionar al tripulante mientras se encuentra embarcado lo siguiente:
a.1 Alojamiento de dimensiones y caracteristicas adecuadas. Las dependencias destinadas al uso del

personal comprendido en el presente C.C.T. deben poseer ventilacién adecuada y de no ser posible
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Jabon de tocador, papel higiénico, asegurando su reposicién cada vez que sea necesario.

5 El armador y/o propietario del bugue equipard la dependencia de tierra con: un lugar adecuado para
dormir con camas individuales, colchén, con calefaccion y ventilacién. Un lugar separado del anterior
para esparcimiento Estos estardh a su exclusivo cargo, mantenimiento y reparacién. Un lugar
adecuado para cocjaar con heladera incluida, siempre cuando fuera necesario por no contar con la

/N M\ | “Tﬂ 7 oabii o i

o, s [1) s 3¢




Cot womi -claprac

embarcacién El juego de ropa blanca debera ser cambiado cada Sete oS COMO MK G
lavanderia a cargo del armador. S TR

2.6 Ropa de Trabajo: de acuerdo con la modalidad de la actividad desarroilada por o wakag
comprendido en esta convencion, se cumplira con la entrega una vez al afio la ropa de trabajo &1
consistira en dos (2) mudas, segun se detalla a continuacién:

a.6.1Un (1) par de borceguies con suela antideslizante y puntera de acero.

a.6.2 Dos (2) camisas y un (1) pantalén o mameluco.

a.6.3 Una (1) campera de abrigo

a 6.4 Un equipo de ropa de agua
Es obligacién del trabajador llevar la ropa de trabajo puesta para presentarse a trabajar. No se pt

sacar la ropa ni andar con el torso desnudo, o llevar calzado que no sed el provisto pc
empresa, todo lo cual sera considerado falta grave.

b.1 Higiene y Seguridad en el trabajo: las partes signatarias del presente, se comprometen a observ:
previsto por la ley 24.557 y sus derechos reglamentarios, debiéndose asimismo, tener en cuen’
repertorio de recomendaciones practicas sobre 12 prevencidn de accidentes a bordo de bugues ¢
mar y en los puertos de la OMI. Manteniendo periodicas reuniones a los efectos de analiza
conductas a seguir para mejorar los aspectos atinentes a la prevencion de accidentes de trabajo y

seguridad e higlene en general.

ARTICULD 6: OBLIGACIONES DEL TRIPULANTE

a) El tripulante debe respeto al Capitan en su caracter de responsable maximo y directo de la condu
néutica, operativa, administrativa y disciplinaria del bugue. Tedos jos integrantes de la tripulacion es
obligados a observar una conducta gue no viole las normas de moral y buenas costumbres haciend
respeto mutuo la regla fundamental de la convivencia y del trabajo a bordo.

b} El tripulante se obliga a restituir los elementos de trabajo que le hubieran sido facilitados o proporcicl
por el Armador y/o Caplitdn del bugue con motive de su desempeifio a bordo, hayan ¢ no sido utilizad
buen estado. No le cabe responsabilidad al Tripulante por el deterioro natural y propio de dichos elem
o el que se ocasione por causas fortuitas, fuerza mayor o involuntaria del tripulante.
para que el Tripulante pueda percibir un NUEVo elemento de trabajo deberd entregar el deteri
siempre que ello fuera posible.

¢} El Tripulante debera observar a bordo del bugue buena conducta. Asi como ser diligente en el gjerc:
|las tareas que se le correspondieren y cumplir adecuadamente con las obligaciones a su cargo.

d) Eltripulante debera mantener las condiciones de limpieza y mantenimiento necesarias en la embarc:
la que fue asignado.

e Es obligacion del trabajador llevar la ropa de trabajo puesta para presentarse a trabajar. No se podr:
ia ropa o llevar el torso desnudo o llevar calzado que no se3 provisto por la empresa.

ARTICULO 7: DOTACION

Las dotaciones serdn las que establezca la
reglamentaciones vigentes.

ARTICULD 8: ACCIDENTES DE TRABAJID.

Las partes se comprometen a observar en materia de acodentes de trabajo ko normado por ia Ley N® 2
por las disposiciones legales que l2 sustituyan, modifiquen y/o complementen, debiendo asimisma, b
cuenta el repertorio de recomendaciones practicas sobre |a prevencion de accidentes 3 bordo de bugu
mar v en los puertos de la OIT, manteniendo periodicas reuniones a los efectos de analizar las cond
seguir para mejorar los aspectos atinentes a la prevencion de accidentes de trabajo y a la seguridad e

en general.

Autoridad Mariuma Naconal (PNA) de acuwernd
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ARTIORD 14 LICENCAS ¥ FRANCDS.

Bpummaimidempermﬂwm1mt-mamﬁem=haﬁmmwmw
piazos:

De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad en el empleo no exceda de 5 afios.
De veintiun (21) dias corridos cuando la antigiiedad mayor de 5 afios no exceda de 10 afios.
De veintiocho (28) dias corridos cuando |a antigiiedad siendo mayor de 10 afios y no exceda de 20 afios.

De treinta y cinco (35} dias corridos cuando la antigiiedad exceda de 20 afos.

Para determinar la extensién la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo

computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de Diciembre del afio que correspondan |
mismas.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Los beneficiarios de la presente Convencion tendrén derecho al goce de licencias extraordinarias sin goce ¢
haberes de hasta seis (6) meses de duracién, cada dos afio de servicios continuados en la empresa. Es
periodo podrd fracclonarse en dos partes a solicitud del beneficiario.

El tripulante solo conservard su antigiiedad en este lapso, en el cual se considera interrumpida la relgg‘ié
laboral a todos los demas efectos legales y convencionales.

Durante el lapso de licencia extraordinaria o vacacional o francos, el beneficiario no podra utilizar Ia mism
para enrolarse en otra empresa, en cuyo caso perderd su antigiedad y demas beneficios, pudiendo optar |
empresa por dar por rescindido el contrato de ajuste con justa causa.

Salvo autorizacidn expresa por la empresa.

LICENCIAS ESPECIALES: Los beneficiados de este acuerdo tendrén derecho a licencias especiales conforme a |
ley como se detalla a continuacion:

Por nacimiento de un hijo: dos (2) dias corridos.

Paor matrimenio: diez (10) dias corridos.

Por fallecimiento de conyuge y/o concubino/a, de hijos, de padres: tres (3} dias corrides.

. Por fallecimiento de hermano: un (1) dia.

Para rendir examen: dos [2) dias corridos con un maximo de diez {10] dias por afic calendaric. Para &
otorgamiento de esta licencia deberan estar refericos z planes de ensefien:
oficiales o autorizados por organismos nacionales o provinciaies competensas £
tripulante debera obligatonamente acredaar haber rendice e mamen, =n
hacerse acreedor al cobro de la Igenca

Los dias a que alude este articulo se liguidaran tomando en twents & susido bruto mas adicong ant@cegad =
los casos que commesponda.

LCENCIA GREMIAL

i

Cuando la asodacon gremial solicite para sus aflaoos hoenda por MOV FrevTeal, @@ empress en un 1080 o4
acuerdo con las normas legales que rigen en la matenz, I3 conceders sin goce de haberes y a los efectos de
escalafon y antiglledad se considerara como si prestara servicios el la empresa.
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En los mm en ﬂue el Tripulante desembarque con motive de un accidente de trabajn:&g _
aplicacion las disposiciones de la Ley N® 24.557, o las disposiciones legales que rijan la materia. e

Declarada la incapacidad total y permanente o en caso de muerte por accidente de trabajo, ocurrido a bordo o
“in itinere™ y con motivo del desempefio de las tareas a su cargo, el régimen indemnizatorio sera el previsto
por la Ley N° 24.557 o por las disposiciones legales que la sustituyan, modifiquen y/o complementen, no
obstante los derechos que le asistan al trabajador para demandar por la via que corresponda. lguales normas
regirdn para el caso de tratarse de una incapacidad parcial y permanente.

ARTICULO 9: SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Serd uhii_gadﬁn del Armador y/o Propietario del buque, contratar a su exclusivo cargo para todo el personal, el
seguro de vida previsto por el Decreto N° 1567/74, o por las normas que lo reemplacen o modifiquen.

si el Armador y/o Propletario no contratare o no mantuviere vigente la péliza, estaran a su cargo exclusivo y
directo las indemnizaciones derivadas de este articulo, debiendo liquidarlas dentro de los treinta (30) dias de
ocurrido el hecho generador de su responsabilidad.

En caso de fallecimiento del tripulante, seran acreedores de las indemnizaciones las personas a guienes este
_haya designado como beneficiarias en el contrato de ajuste, o en su defecto los derechohabientes conforme a
@ Ley N° 24,241

La contratacién de este seguro no sustituye las demas obligaciones impuestas al Armador y/o Propietario por la
legislacién vigente.

ARTICULO'10: JORNADA DE TRABAJO.

Dada las caracteristicas de la actividad en los puertos en que s aplica el presente, serd facultad exclusiva del
armador el fijar el horario de inicio de las tareas, el cual serd determinado de acuerdo a las necesidades y
fefuerimientos del servicio a prestar debiendo existir 12 horas de descanso. No pudiendo superar en ningtn
caso el empleado las 12 horas de trabajo por jornada. Para el caso exclusivo de guardia en dique seco, cuando
las lanchas no se encuentren operando © en navegacién, las tareas de cubierta tales como mantenimiento,
otc. se desarrollardn con un horario bésico de 0700 a 1100 y de 1300 a 1700 horas.

| ARTICULO 11: RENUMERACIONES
Cer Anexos 11y 11

ARTICULO 12: BONIFICACION POR SERVIQIOS EXTRAORDINARIOS

Epamdwuﬁdondprmcclme&mkmtuﬁﬂnw#
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ARTICULO 13: MANUNTENCION:

El personal que preste servicios en forma continda durante la jornada de t_mhah, cuando la empresa no
provea la alimentacion correspo diente abordo, abonara por tal concepto una suma correspondiente a ciento
veinte pesos 51 rutos por dia embarcado.
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S& consideran feriadoé a todos los efectos del presente convenio, los establecidos como
disposiciones legales, como asi también el Dia del Marino Mercante {25 de Noviembre).

FRANCOS
Ver Anexos iy Il

ARTICULO 15: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

£l Sueldo Anual Complementario deberd ser liquidado y abonado conforme lo dispone la Ley N° 23.041 y su
Decreto Reglamentario N* 1078/84 i

ARTICULO 16: LIQUIDACION Y PAGO DE HABERES

Se realizarén mensualmente abonindose las renumeraciones en los plazos establecidos por la legislacion
vigente,

_'ART[CULU 17: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES.

& el supuesto de que como consecuencia de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional y/o accidente o
enfermedad inculpable, el trabajador quedara imposibilitado de manera total para el trabajo, las empresas
deberdn indemnizarlo en la forma prevista por la legislacién vigente.

ARTICULO 18: ANTIGUEDAD:
Ver Anexos [y Il

ARTICULD 19: CASOS DE EMERGENCIA:

En caso de emergencia, los tripulantes comprendidos en el presente Convenio deberdn, en principio, cumplir
con las tareas inherentes a sus condiciones de enrole segin su cargo y especialidad sin exclusidn de toda tarea
que el Capitdn pueda asignarle fuera o dentro de su especialidad.

Las tareas para salvaguarda de los tripulantes, el buque, la carga, los ejercicios de zafarrancho, tendran
¢ mardcter de tarea obligatoria y no remunerada, y serdn dispuestas por el Capitdn de acuerdo al cronograma de
~diastramiento para Emergencias del Manual de Gestion.

ARTICULO 20: PERDIDA DE EQUIPD

Py pisrdits S8 SOSDC Dertors &0 t=sc de magfragie roendo u DTTD SPRESTTD Jue ST BN 13 DETNIE o 2
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ARTICULO 21: PREVENCION DE LA CONTAMINACIONM

Las partes signatarias del presente C.C.T. deberdn cumplir con lo dispuesto por el convenio MARPOL y toda
norma internacional ratificada por la Argentina. Todo eilo con el objeto de asegurar la vida en el mar,
canservar los recursos naturales y preservar las aguas v las costas, asl como todo medio ambiente marino
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ARTICULD 22: APORTES Y CONTRIBUCIONES.
Ver Anexo |

ARTICULD 23: GASTOS DE SEPELIO.

En caso de fallecimiento del Tripulante acaecido durante su enrole, la Empresa tendra bajo su exclusivo cargc
los gastos del traslado hasta el domicilio actualizado que fijo el tripulante ante la oficina de personal de |z
Empresa.

Asimisma, deberd cubrir los gastos del sepelio en el caso de que el fallecimiento se haya producido comc
consecuencia de un accidente y/o enfermedad profesional, dentro de los valores determinados por Iz
legislacion vigente.

ARTICULO 24: TRIPULANTE DESAPARECIDO.

Cuando el Tripulante desaparezca como motivo de naufragio o pérdida del bugue o por accidente propic ™z
navegacion, las partes se atendran a lo dispuesto en el Art. 594 de la Ley de Mavegacion N° 20.094.

ARTICULO 25: TANQUE DE AGUA POTABLE.

Los tanques de agua potable para la tripulacion deberan estar en perfectas condiciones de higiene y salubridad
siendo responsabilidad del armador.

ARTICULO 26: SOLICITUD DE PERSONAL.

Cuando la empresa no pueda completar la dotacién con personal efectivo deberd contratar relevos gui
pertenezcan al sindicato de este Convenio signatario, los que podra solicitarlos al Gremio si lo consider.
convenjente.

ARTICULO 27: COMISION PARITARIA PERMANTE.

Las partes acuerdan constituir una Comision Paritaria Permanente, en adelante la “C.P.P.", compues P
representantes del Sindicato signatario del presente Convenio y la parte Empresaria, la cual tendra i3
siguientes atribuciones:

s,

Interpretar con alcance general el presente convenio colectivo a pedido de cualguiera de las partes o de |
autoridad de aplicacion. Las decisiones adoptadas respecto del C.C.T. por la C.P.P. seran obligatonas para 12
partes, con el alcance propio de las normas convencionales.

Intervenir en materia de controversias en cardcter individual y plurindividual gue pudiesen suscitarse entre &
partes, originadas en la aplicacion del C.C.T y/o de ia legisiacion laboral vigente, en Cuyo Caso, iz intervendio
de la C.P.P. tendré caracter conciliatoric. Tales acuerdos conciliatorios seran obligatorios para las partes y, un
vez homologados por la autoridad de aplicacién tendran caracter de cosa juzgada.

Intervenir en la resolucién de conflictos colectivos (de interés y derecho), ha pedido de cualquiera de las parte
signatarias an una misma instancia ohligaioria de condiliacién.
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La C.P.P actuars como organismo de conciliacién de los intereses de |as partes, procurando un adv
de las mismas, debiendo complementar su funcién dentro del plazo de tres (3) dias habiles de haberles sido
notificada por escrito y/u oralmente de la necesidad de su imtervencidn.

1) Cualguiera de las partes que hiciesen denuncia oral obtendré de la C.C.P. un certificado de la recepcion
de la misma donde conste la fecha y hora de la recepcién y la causa y motivo de la denuncia.

2) Se establece el plazo establecido por dos (2) dias hébiles, en caso de que las partes necesiten el mismo
para viabilizar el acuerdo o analizar la posibilidad de someter el conflicto a un laudo arbitral. En el
supuesto en que, de comin acuerdo, se decida someter el conflicto a un laudo arbitral, las partes
designaran un &rbitro, fijaran los puntos a laudar y estableceran el procedimiento a seguir.

En prueﬁa de conformidad y previa lectura y ratificacién del mismo se firman 6 {seis) Ejemplares de un mismo
tenor ¥ a un mismo efecto.

"

LR
cn
<
_{.

Lo 3. DN

4r, JUAN CARLLGE LAHILLA ODMRT. MTEv38
Gacretarky de Tonciilaciin
Depho. AL N® 8- DG

mMAT - MTEYES

710



4
£

ANEXO|

APORTES Y CONTRIBUCIONES

LA EMPRESA REALIZARA LOS APCRTES ¥ CONTRIBUCIONES SEGUN RUBRO Y MODALIDAD QUE /
CONTINUACION SE DETALLA:

« OBRA SOCIAL: DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA.

» APORTES SINDICALES: LA EMPRESA RETENDRA A TODOS LOS AFILIADOS DEL 5.0.M.U., SOBRE E
TOTAL DE LA REMUNERACION EL CLIATRO {4%) POR CIENTO EN CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL.

e CONTRIBUCION SOLIDARIA: LA EMPRESA RETENDRA A LO5 TRABAJADORES QUE NC ESTES
AFILIADOS AL 5.0.M.U, SOBRE EL TOTAL DE LA REMUNERACION EL TRES YMEDIO (3,5%) POI
CIENTO EN CONCEPTO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA (ART. 9 LEY 14.250).

e CONTRIBUCION PARA CAPACITACION. LA EMPRESA REALIZARA UNA CONTRIBUCION SOBRE E

DOS (2%) POR CIENTO CALCULADO S02RE EL TOTAL DE LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS POI
LOS TRIPULANTES.

« CUOTA DE ACCION SOCIAL: LA EMPRESA REALIZARA UNA CONTRIBUCIOM DEL DOS (2%) POt
CIENTO CALCULADO SOBRE ElL TCOTAL DE LAS REMUMNERACIONES PERCIBIDAS POR LO!
TRIPULANTES.

« DESTINO DE LOS DEPOSITOS: SINDICATO DE OBRERCS MARITIMOS UNIDOS; - BANCO DE L/
NACION ARGENINA, SUCURSAL MONSERRAT, CUENTA CORRIENTE N¢ 244250/93.
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Las presentes cldusulas se aplicaran a las Lanchas de Précticos cuya zona de operacion este comprendida
por la puertos ubicados sobre el Rlo Parana.

RENUMERACIONES

Las remuneraciones mensuales estan conformadas de la siguiente manera para todo el personal de mari

a} SUELDO BASICO

b) HORAS EXTRAS 50% Y HORAS EXTRAS 100%
c) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

d}) MANUTENCION

nerfa:

a) SUELDO BASICO: se fija un sueldo basico de acuerdo a la categoria de los beneficiarios del presente
Convenio, los que se transcriben en el rubro escala salarial.

b} HORAS EXTRAS 50% Y HORAS EXTRAS 100%: El tripulante percibird el valor correspondiente a las horas
trabajadas con exceso de las 8 horas diarias. El valor de las horas suplementarias se calculara sobre el valor

de la hora bésica con un recargo del 50% o 100% segun corresponda a dfas habiles o inhdbiles, El valor
base se determinara dividiendo el sueldo basico por el divisor 176,

ot

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Las empresas abonaran al personal comprendido en Ia presente CCT, en
concepto de antigliedad, un 1% del salario integral conformado y profesional por cada afio de antigliedad.
A los efectos de la percepcién de este adicional, se considerara como tal, al servicio gue hubiese prestado
desde el Inicio de la relacién laboral. No se considerara Ininterrupcién de servicios las licencias otorgadas en
los supuestos de enfermedad, accidentes, suspensiones, actividades gremiales,

- d) MANUTENCION: El personal que preste servicios en forma continua en la jornada de ocho horas de
trabajo y en exceso de la misma, cuando la ermpresa no provea la alimentacién correspondiente a bordo,

abonara por tal concepto a cada tripulante una suma de ochenta y cinco pesos (585) por dia de
manutencidn.

FRANCOS COMPENSATORIOS

ans tripulantes gozardn de un franco compensatorio del 50% por dfa enrolado y serd abonado en base a I3

we2Muneracién mensual del conformado por el divisor treinta (30). Para que un dia de franco compensatoria
pueda computarse como tal, deberd usufructuarse de 00:00 a 24:00 horas,

et 1Y >0 BT

I ! 51295541

| B2 :S13 47382

ESCALA SALARIAL a partir del 12 de julio del 2012. ;

| CATEGORIA [ ESCALA 3 i | SUELDO BRUTO

. MARINERO 58 $14.081,92

| CONTRAMAESTRE 62 514.551.50
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RESTO DEL PAIS EXCEPTO RIO PARANA gl
Las presentes clausuias se aphcaran a i85 Lanchas o< Sractcos Coya Ions O operaon esle comprend-da

por la puertos de la Republica Argentina eacezta aquzilos ubicados sobre el Rio Parana.
RENUMERACIONES

Las remuneraciones mensuales estan conformadas de |a siguiente manera para todo el personal de marineri

a) SUELDO BASICO

b) PLUS OPERATIVO

c) HORAS EXTRAS 50% Y HORAS EXTRAS 100%

d) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

e) ADICIONAL POR VIAJE A BOYA FARO (BAHIA BLANCA)
f) MANUTENCION

a) SUELDO BASICO: se fija un sueldo basico de acuerdo a la categoria de los beneficiarios del presel
Convenio, los que se transcriben en el rubro escala salarial.

b) PLUS OPERATIVO: El tripulante percibiré el valor correspondiente a las horas trabajadas con exceso de
8 horas diarias. El valor de las horas suplementarias se calculara sobre el valor de la hora basica con
recargo del 50% & 100% segln correspon:ia a dias habiles o inhabiles. El valor base se determi~
dividiendo el sueldo bésico por el divisor 175.

c) HORAS EXTRAS 50% Y HORAS EXTRAS 100%: El tripulante percibird el valor correspondiente a las ho
trabajadas con exceso de las 8 horas diarias. El valor de las horas suplementarias se calculara sobre
valor de la hora basica con un recargo del 50% o 100% segun corresponda a dias hahiies o inhabiles
valor base se determinara dividiendo el sueido basice por el divisor 176.

d) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Las empresas abonaran al personal comprendido en la presente CCT
concepto de antigiledad, un 1% del salario integral conformado y profesional por cada aiio de antigle
A los efectos de la percepcion de este adicional, se considerara como tal, al servicio que hubiese pres
desde el inicio de la relacién laboral. No se considerara ininterrupcidn de servicios las licencias otorgi
en los supuestos de enfermedad, accldentes, suspensiones, actividades gremiaies.

e} ADICIONAL VIAJE BOYA FARO {BAHIA BLANCA]. El personal comprendido en la presents CCT que pr
servicios en la Zona de Bahia Blanca percibird un adicional por cada viaje realizado a iz Boys
equivalente al valor de 1 dia trabajado siendo el importe del mismo 5407,72.

f) MANUTENCION: £l personal que preste sefvicios en forma continua en la jornade e olho hors:

trabajo y en excesc de la misma, cuande {3 emprass no provea la slimentacion correspondiente & o
abonara por tal concepto a cada tripuiante  una suma o€ clento wveinte  pesos (5120} por L2
manttencion.

FRANCOS COMPENSATORIOS

Los tripulantes gozaran de un france compenszians o& 100% por oa enTOials v 3872 300MaG0 en Lase

remuneracion mensual del conformade gor & 9,207 Tresrid {33) Pars que un Gha Oe TaR(D COMpensat

pueda computarse como tal, debersd usufructusrse o2 00000 3 24:00 horas.

ESCALA SALARIAL

I

CATEGORIA | ESCALA | SUELDO BRUTO
MARINERD & !

5
| CONTRAMAESTRE _ E2 : ' $12.720,80




L

“3012 — Afio de Homenaje al Doctor D, MANUEL BELGRAND®

CERTIFICADO

CERTIFICO por el presente que la fotocopia del
Convenio Colectivo de Trabajo, que antecede, es fiel de su original el
que obra en el Expediente N° 1.443.940/11.

Se extiende el presznte a solicitud del interesado para ser
presentado ante quien corresponda.-

Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, 2 de Septiembre
de 2013.-

Br. JUAN GARLOS GARILLA

Becrotario de Conclilacidn
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