En la ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de junio del afio dos mil
veintitrés comparecen por una parte y en representacion del SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS DPTO SAN LORENZO, los
Sres. Daniel SUCCI, Secretario general, Hugo LOPEZ Secretario adjunto,
MARTIN MORALES, Secretario gremial y los delegados GUSTAVO
CUSCUETA, LEONARDO ZAPATA, JAVIER IBIRE, GUILLERMO
IBARROLA y MILTON DIAZ con el patrocinio letrado de la Dra. MARIA
LAURA CAMPAS, y por la otra lo hacen NELSON FERREYRA por BUNGE
ARGENTINA SA, GERMAN VENTICINQUE por LDC ARGENTINA SA,
FRANCO BRUNO por RENOVA SA, SILVINA ROCA, por TERMINAL 6 SA
y T6 INDUSTRIAL SA, FLORENCIA LLOVERAS por CARGILL SACI,
JORGE MATALONI por MOLINOS AGRO SA y JUAN ARTIGOITIA por
COFCO INTERNATIONAL SA. “

En este estado las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo cuyos principales i

lineamientos son: ’ L
r
L-/
PRIMERA: En el marco de la revision prevista en el acuerdo de fecha 20/12/2022, \
las partes acuerdan fijar a partir del 1° de junio de 2023, las nuevas escalas -5

salariales; aplicables a todos los trabajadores alcanzados dentro del ambito del CCT
N°® 391/04 y 663/04 E, sobre las relaciones laborales vigentes al 1 de junio de 2023 o -~
conforme se detalla a continuacion:

Los szalarios basicos de los referidos convenios seran actualizados desde el 1 de jdhio

de 2023 bajo el siguiente esquema:

Categoria Basico Adic Ac 20-05-2014| Adic Ac | Presentismol- gl
15-06-15
364.079 5.984 5.576 39.616 . F 4
390.854 5.984 6.423 39.616 /< ’
\ 4 '
423.597 5.984 7.474 /
- 39.616 /
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39.616
Cat.D 458.242 5.984 8.543

616
Cat.E 558.852 5.984 19.602 39.6

Cat.F 608.221 5.984 21.150 39.616

i i de
Asimismo las partes acuerdan el pago de una suma no remunerativa a partir del 1
junio de 2023 segun el detalle del siguiente cuadro que tendra impacto en todos los
adicionales de convenio y/o actas complementarias la cual su vigencia es hasta el 31

de julio de 2023. La incidencia de las sumas no remunerativas sobre lo adicionales
conservaran la misma naturaleza no remunerativa.

Categoria Basico Adic Ac 20- Adic Ac
05-2014 15-06-15
A
31.659 520 485
B
33.987 520 559
(o
36.835 520 650
D
39.847 520 743
B 48.596 520 1705
7N\ F
N\ 52.889 520 1839
\

-
'\\\\ Las partes acuerdan que respecto a la liquidacién de los haberes correspondientes al

/\\
A
/| ¢
N = . i r\/ . " v
J \ mes de junio 2023, las empresas que al momento hayan finalizado su proceso de \\/\ ™
liquidacién realizaran un adelanto de sueldo estimativo con fecha maxima el dia 6 de \ I, S

julio de 2023. 3

pa

. . /
A partir del 1ero de agosto las sumas no remunerativas referidas anteriorme

e se
/ integral al basico de convenio, pasando a ser remunerativas. - |
De esta forma los basicos a partir del 1ero de agosto seran de la siguiente form

a.

T =Y ,\
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Categori : y
alegena Basico Adic Ac 20-05-2014 | Adic Ac | Presentismo
15-06-15

Cat. A 6504

295 738 6.061 39.616
Cat. B 424.841 6504 6.981 39.616

39.616

Cat. C 460.431 6504 8.124
Cat. D 498.089 6504 0286 39.616
Cat. E 607.448 6504 21.306 ShB1A
Cat. F 661.110 6504 22.989 38,618

SEGUNDO: Se establece por unica vez y por el término de la vigencia del
presente acuerdo, las contribuciones empresariales previstas a favor del Sindicato
en un 3.5% respecto a los trabajadores encuadrados en el CCT 391/04 y un 4%
respecto de los trabajadores encuadrados en el CCT 663/04E, la cual absorbe por
Gnica vez las contribuciones establecidas en el Art 50 del CCT 391/04 (2%) y del : i
Art 52 del CCT 663/04 E (2.5%). Respecto a los trabajadores y trabajadoras no "‘

afiiado al SOEA San Lorenzo se establece una contribucién del 2% '

comprometiéndose la parte empresaria a efectuar la pertinente retencion en el
recibo de haberes. Dichas contribuciones seran aplicadas tanto a las sumas
remunerativas como no remunerativas detalladas en la clausula primera.

TERCERO: El presente acuerdo salarial tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023, en el &mbito de aplicacion del departamento de San Lorenzo, Provincia de Santa ~__~ /)
Fe, conforme la personeria gremial del Sindicato signatario de los CCT 391/04 y CCT
663/04°E".

CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de noviembre de

2023 para analizar la evolucion de las variables econémicas del pais y cémo ést
% ésta
inciden en el presente acuerdo, a efectos de revisar el acuerdo salarial o bien d
;L . . cuan

/" existan diferencias que afecten lo acordado. °
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QUINTO: Como consecuencia del consenso obtenido, las partes se comprometen a

mantener la Paz Social durante la vigencia del mismo.

SEXTA: En atencién al acuerdo arribado precedentemente respecto a los incrementos
salariales, las partes acompafiaran el acuerdo con las firmas olégrafas a los fines de

SUu posterior ratificacién y la pertinente homologacion.
Con lo que no siendo para se labra la presente que leida es firmada de conformidad.

PARTE)EMPRESARIA
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