ACTA ACUERDO PARCI L SUPA - CAMARA PORTUARIA ¥ MARITI E
BAHIA BLANCA, - TUARIA AR

En 12 ciudad de Bahia Blanca, entre la CAMARA PORTUARIA ¥ MARITIMA DE
BAHIA BLANCA, representada en este acio par Alberto Bozzetti, DN
N1 622,809 en su calidad de Presidente, y Eduardo Roppel DNI 12 207 539 en
Su caldad de Secretario per una pare y por Ia olra e SINDICATO UNIDO
PORTUARIO ARGENTINOS (S.UP.A) DELEGACION BAHIA BLANCA
Personeria Gremial n°1014, representados en este acto por los sefiores Marcelo
Fabian Osores DN N° 20.047 590, en sy caracter de Secretario General, ¥ a| Sr
Roman A, Figueroa DNI 17.143.061. en sy cardclar de Sacretard Gremial,
convienen celebrar Ia presante acta-acuerdo en base a:

Primero: Ambas partes manifiestan gue |luege de un large proceso de negociacion

gue s& iniciara con |a suscripcidn del Acuerdo Marco de fecha 11 de enero de

2018, tendiente a armonizar los derechos de los trabajadores con la necesidad de
contar con mayor productividad, eficiencia y competitividad en el puerto v plasmar
ello en un nueyvo Convenio Colective de Trabajo, se han puesio de acuerdo en
implementar de manera transitoria los acuerdos parciales que se wayan
glcanzando, a los fines de evaluar posibles modificaciones a los mismos al
momento de suscribic &l documento definitiva del mencionade Convenio, cuyo
plazo méxime para finalizarlo es de sesenta dias desde |a fecha de la suzcripeion

del prezente.
Segundo: En virtud de lo eslablecido en el punto primero antenior, las partes han
convenido dar ejecutoriedad inmediata a los puntos que se enumeran a
continuacion:
a. Contratacién: Elllamade de personal para realizar tareas poruarias para
los cuatro turnos de los dias lunes y/o lunes ¥ martes cuando sean feriados
o no laborables podra realizarse el dia domingo anterior a las 12 30 hs.

b. Terminacién de buques: Las pares acuerdan que cuando se eslé

finalizando la carga de un buque se podra reducir de dos manos de trabajo
a una, siempre y cuando dicha farea concluya dentro de las tres horas del

turno siguiente.

€., Horarios de trabajo: Las partes acuerdan modificar los hararios de trabajo

siempre y cuando los demas organismos que operan en el puerto, como
SENASA y ADUANA, también lo hagan de modo idéntico. Los mismos
estaran diagramados de la siguiente manera;

Turnos diurnos:

Primer turno: de 8 hs a 12 hs

Segundo turno: de 12 hs a 18 hs 5




Frimer turna: de 18 hs g 24 hs
Segundo tumo: de 24 hs a 06 hs

Ambas partes manifiestan s importancia que el puerto en su conjunto
cusnle cen un mismao esquema de tumos ylo habilitaciones de todos |os
arganismos que actban en jurisdiccion portuaria, gue sea concordante con el aqul
establecido, con el ohjeto de alcanzar una mayor eficiencia en la operatoria
portuaria. A esos fines, se elevard una nota al Presidente dal Consorcio
solicitando una reunian urgente entre todos los actores portuarios en cuestion

d.- Bancarizacian: Complementando el compromiso asumide por medio del punto
Il.c. del Acuerdo Marco, las partes manifiestan que se estan cumpliendo los pasos
NEBCESANOs para la implementacion del pago de haberes a través de acreditacion
bancaria por medio del Banco Credicoop, Ambas partes ratifican la importancia de
este avance y la necesidad de contar con apoyo de dicha entidad bancana y la
capacitacion suficiente con el objeto de evitar inconvenientes y/o demoras
innecesarias. Asimismo, manifiestan conjuntamente la imporancia de contar con
un cajero automatico en un lugar seguro dentra del ambito poruario,

2.- Pase de bodega; De conformidad a lo estipulado en el punto ILh. del Acuerdo
Marco respecto de la posibilidad de hacer mas de un cambic de bodega en el
turno con la misma dotacion de personal sin necesidad de nominar una nueva
mano de estiba, y en aras de cumplir con el espirtu del mencionado Acuerdo
Marco, las partes acuerdan tomar medidas progresivas hasta lograr la eliminacian
total y definitiva de esta figura, con el compromiso empresario de operar de
manera razonable evitando abusos en desmedro de los derechos de jos
trabajadores. Con dicho fin, se acuerda la posibilidad de hacer hasta tres cambios
de bodega en el tumo con la misma dotacién de personal sin necesidad de
nominar una nueva mano de estiba y mantener de manera conjunta una
permanente supervision y posterior revisién de la medida en funcién de Ia
experiencia obtenida durante el periodo de transician

Tercero.- Las partes acuerdan que en la proxima reunion de negociacion posterior
a la suscripeion del presente se avanzara en la revision de la composicion actual
de las dotaciones de personal con el objeto de contar con una dotacién que sea
estrictamente necesaria para la operatoria del puerto, como asi también analizar
las trabajos estrictamente relacionados a dicha operatoria, de conformidad a Io
establecido en el punto I.a del Acuerdo Marco. Asimismo, v tal como lo dispone la
mencionada norma contractual, se solicita al Consorcio que convoque a las partes
para que oficie de moderador y, eventualmente, de amigable componedor en caso

de diferendos.




Cuarto.. La represontacian premial soficits o (8 gors emgresere sralesr S

pasibilidad de crear slgun concaplo relacianiela Sov I mayer produsivides sus
pudleran tener los tinbajadoras v i parte BITEIELAT i 86 CormiGirsmate » sralces
y.dar una respussia i@ In mayor brevednd posite

Quinto.. Asimismo, |a Farte empresarin solicits & e represeniscde  gremis
analizar la posibllidad de eliminar el PRGo OBl ConGeplo ConGoiels Come T ieaeeE 4
dicha reprasantacion se compromete a analizano y dar una respuests @ & My
brevadad posible.

Sexto.- De conformidad a o eslipulade en of purto llg oel Acisnso o
Sportunaments firmado, las parles acusrdan el cese ds ia intermrcdn o &
Camara Poruaria ¥ Maritima de Bahia Blanca como inlsrmedisns setes
emprasas de estiba asociadas a la misma y &l sindicato en el pago del FOMGO 08
CAPACITACION E INCENTIVO SOCIAL A parlic de la viganicis del pressrs
seran las agenclas de estiba guienes realizarsn el aparte de rraners dieests =

sindicato,

Este aporte serda acreditado mantenienda  f@s  condicones  Sesdifsdss
eportunamente a una cuenta bancaria que 8l sindicata informars fefacerisrmame
a las mencionadas empresas de estiba en la oportunidad que correngonds

Se establece de manera excepcional y transiloria por un plazo de sesents i

hasta que el gremio pueda finalizar todos o8 trémites administrafives terdertes =
la apertura de la mentada cuenta bancaria, que |as empregas de satbs reslices
dicho aporte mediante cheque en forma directa al sindicato. hackndots firmar =
recibo. el cual sera transmitido a la Cémara Poruaria & modo de cortrol

Séptimo.- Las partes acuerdan que las modificaciones satablecidas en gl poris

segundo entrardn en vigencia el dia siguiente al de la firrma del preserss anseen

parcial,

Sin mas, a los 11 dias del mes de Seliembre de 2018, se firman tres EETiCiEney
del misma tenor, remitiendo copia de los mismos a la Subsecrataria de Puerios y
Vias Navegables de la Nacién y a la Subsecretaria de Actividades Boruanas <= =

Provincia de Buenos Aires, a sus efectos.




